Internasjonalt fylkesnettverk, Sandnes 23.-24. september 2019

Deltakere:

Live Hegelstad Rogaland

Vibeke Jakobsen Telemark

Geir Sgr-Reime Rogaland

Gunnhild Aasmoe Nordland

Ann Irene Saeternes @stlandssamarbeidet
Marit Einen Hordaland

Knut Hjorth-Johansen KS

Kate Clarke Hordaland

Jan Edgy Kommunal- og moderniseringsdepartementet
Mari Rgsten Oslo

Rune Holbek Vest-Agder

Lars Hustveit Sogn og Fjordane
Karen Anne Kjendlie Vestfold

Lars Holmer Hoven Aust-Agder

Markus Karlsen Finnmark

Dawn Syvertsen Telemark

Leif Harald Hanssen Trendelag

Birgit Aargnaes Mgre og Romsdal
Thea Forsberg KS sentralt

Kiira Keski-Nirva KS

Odd Godal Norges delegasjon til EU
Jon Halvard Eide Vest-Agder

Gerd Slinning KMD

Kristian Kopperud KS

Jan Solstad Finnmark og Kolarctic
Ase Erdal KS

Frode Frisvoll @stfold

Merete Mikkelsen

Vest-Norges Brusselkontor

Deltakerne ble gnsket velkommen av Geir Sgr-Reime, internasjonal koordinator i
Rogaland fylkeskommune, som sammen med kollega Live Hegelstad var vertskap for
mgtet.

Tema for mgtet var nye regioner — nye oppgaver.

1.Nye oppgaver innen integrering og mangfold

Kst. direktar for Integrerings og mangfoldsdirektoratet (IMDi), Halwan Ibrahim
innledet om IMDi og om de regionale oppgavene som na flyttes fra IMDis
distriktskontorer til fylkeskommunene.
IMDi ble opprettet for a skille innvandring og integrering, og sgrge for et starre fokus
0gsa pa integering og mangfold.
Det er ganske mange oppgaver som flyttes fra IMDi til fylkeskommunene.
Det gjelder
Tilskuddsforvaltning: Tilskudd bedrifter til mentor/traineeordninger
Jobbsjansen — statte til bedrifter som gir migranter jobbtrening
Statte til innvandrere og flyktninger til etablering av foretak



Bosetting: fylkeskommunene skal lage anbefalinger til hvor migranter skal tilbys
bosetting basert pa prognoser for antall migranter pr.ar, og der mulighetene for
arbeid og utdannelse skal vektlegges

Forebygging av negativ sosial kontroll, tvangsekteskap og kjgnnslemlestelse, her vil
fylkeskommunene ha et koordinere ansvar i samarbeid med kommuner,
organisasjoner osv.

Fylkeskommunene skal ogsa veilede og vaere et kompetansesenter som skal bista
kommunene i integreringsspgrsmal

Fylkeskommunene skal ogsa ha et koordineringsansvar for kvalifisering av
innvandrere, ogsa i forhold til NAV, Husbanken etc.

Fylkeskommunene skal ogsa stimulere til aktiv deltakelse fra migranter i samfunnet
og i frivillige organisasjoner, og koordinere innsatsen pa dette feltet.

Det er inngatt overfgringsavtaler med de fleste fylkeskommunene om overfgring av
ansatte fra IMDi til fylkeskommunene. IMDi ansatte har fortrinnsrett til stillinger og
stillingene blir farst lyst ut internt i IMDi. Det er 33 arsverk som skal fordeles etter
folketall til de nye fylkeskommunene.

De nye fylkeskommunene har valgt ulike modeller for hvor integreringsarbeidet skal
plasseres internt i organisasjonen, og det skal holdes samlet eller fordeles til ulike
sektorer.

Det kom ogsa fram at en ny integreringslov er pa trappene. Denne skal tette et
kompetansegap i ndveerende lov og legge mer vekt pa utdanning og
yrkeskompetanse.

Etter hans innlegg og en spgrsmal/diskusjonsrunde, orienterte Therese Ydrén om
FIER (Fast-Track Integration in European Regions) prosjektet som hun leder fra
Vastra Gotalandregionen i Sverige. Prosjektet har sin sluttkonferanse i Brussel
19.november 2019.

Hennes power-point er lagt ved referatet.

2.Interreg

Gerd Slinning og Jan Edgy fra KMD innledet om status. De bekreftet at Norge blir
med i neste Interreg-generasjon bl.a. fordi Interreg-prosjektene bidrar til & lgse felles
samfunnsutfordringer, bidrar med kompetanseoverfgring mellom regioner i ulike land,
er et viktig verktgy for samarbeid over landegrensene, skaffer viktige
samarbeidspartnere og introduserer mange aktgrer til europeisk samarbeid. Interreg-
prosjektene er et instrument for a lgse felles lokale og regionale utfordringer pa tvers
av landegrenser.

Sparsmal som fortsatt gjenstar er bl.a. hvilke program Norge skal/kan delta i, der det
bl.a. legges vekt pa & unnga geografisk overlapp mellom programmene, at
programmene gir grenseregional merverdi, at de adresserer viktige
samfunnsutfordringer, at de er forankret i norsk nasjonal, regional og lokal politikk, i
tillegg til at en vil se p4 om det er ting som bgr endres i forhold til naveerende og



tidligere Interreg-generasjoner. Her er bl.a. evalueringsprosjektet som ble
giennomfart av COWI en viktig dokumentasjon pa gode og mindre gode sider ved
Interreg IV programmet.

Noen pekte pa at Interreg ogsa bar ses i sammenheng med og utnytte synergier i
forhold til aktuelle nettverk og plattformer i Europa (f.eks. de tematiske S3-
plattformene), og ellers spille sammen med nasjonale og regionale virkemidler.

De nasjonale kontaktpunktene for Interreg Europa, Nordsjgprogrammet og
@stersjgprogrammet orienterte kort om status for forberedelsen av nye programmer
for respektive omrader fra 2021. Programmene for Europa og @stersjgen har sa vidt
begynt med programmeringen, med sikte pa & utarbeide programdokumenter mot
slutten av 2020 og sende dem inn til Europakommisjonen vinteren 2021. Nordsjgen
vil avvente fremleggelsen av "orientation papers" fra Europakommisjonen (forventet i
lgpet av oktober) far programmeringsprosessen eventuelt starter opp. Ifglge
nasjonalt kontaktpunkt er det slett ikke sikkert at det blir noe eget program for
Nordsjgen. Det var enighet om viktigheten av a sikre en bred forankring for Norges
involvering i forberedelsen av ulike programmer.

Deltakerne diskuterte ogsa erfaringer med Interreg.no. Portalen ble fremhevet som
nyttig for & illustrere resultatene av Interreg, men kan fremsta som rettet mot
"menigheten”. Redaksjonen bgr ellers bli bedre pa a formidle innspill fra
kontaktpunkter og forvaltningsorganisasjoner pa en mer presis mate, og disse bar pa
sin side bestrebe seg pa a fore portalen med tilstrekkelig informasjon.

Fylkeskommunene ble ellers oppfordret til & lufte tanker om programforvaltning og
koordinering mellom ulike typer av programmer. Flere deltakere mente dette kunne
veere nyttig, og man bgr vurdere & organisere samlinger for
forvaltningsorganisasjonene for A-programmene og medlemmene av B-gjengen.

KMD planlegger et eget mgte om Interreg med fylkeskommunene denne hgsten.
Ellers vil KMD involvere sektordepartementene i det videre arbeid, da spesielt i
programmeringsfasen for de nye programmene.

Gerds presentasjon vedlegges referatet.
3.Europapolitisk Forum

Jan Edgy orienterte om framdrift i nytt mandat for Europapolitisk Forum. Nytt mandat
er ikke ferdig, og neste mate i forumet, 14.januar 2020, vil ga etter naveerende
mandat og regelverk. Det betyr at det er KS, landsdelsutvalgene (+Trgndelag og
Agder) og Sametinget som er representert pa dette mgatet.

Under det nye mandatet legges det opp til at alle fylkeskommunene skal veere
representert i forumet, og det ble tatt til orde for at den administrative kontaktgruppen
burde speile denne sammensetningen.

Det er i denne forbindelse en ambisjon om at forumet skal legge starre vekt pa dialog
og meningsutveksling — fremfor ren informasjonsformidling. Arbeidsformen er
allerede noe endret i retning av a bedre synliggjare de politiske aspektene og
handlingsrommet for kommunesektoren i de sakene som tas opp. Noen mente ellers



at EPF ogsa burde bli involvert i utformingen i norske posisjoner overfor EU — som
forumet per i dag ikke er.

4.Deltakelse i EU-programmer

Ann Irene Saeternes orienterte kort om arbeidet i nettverkets arbeidsgruppe.
Ann Irenes presentasjoner vedlegges referatet.

5.Dialog og samhandling

Ann Irene orienterte om det oppdraget nettverket fikk om & utrede fylkesnettverkets
rolle i samhandlingen mellom forvaltningsnivaene i Europapolitikken. Arbeidsgruppa
for dette har kommet et godt stykke pa vei i arbeidet, men flere av medlemmene har
gatt over i andre stillinger, og det er behov for & supplere arbeidsgruppe.

Mgtet valgte fglgende som nye medlemmer i arbeidsgruppa:
Ase Erdal, KS

Dawn Syvertsen, Telemark

Kate Clarke, Hordaland

6.0rganisering av det internasjonale arbeidet i fylkeskommunene fra 2020

De enkelte fylkeskommunene fra 2020 orienterte om status i arbeidet med
organisering av det internasjonale arbeidet:

Viken: her er det forslag om en parlamentarisk modell, og det er foreslatt at
internasjonalt arbeid blir en egen seksjon under fylkesradslederens kontor. Til er
tilsatt leder for seksjon: Ggrill E. Brodahl.

Oslo: Ingen ny prosess, internasjonalt er plassert under byradslederen (6 personer),
med kontaktpersoner i fagavdelingene. Nytt er en egen prosjektutvikler som seerlig
arbeider med Horisont 2020 prosjekter.

Innlandet: Skal ha formannskapsmodell. Internasjonalt blir trolig del av
naeringsavdelingen.

Vestfold og Telemark: Ogsa her formannskapsmodell. Internasjonalt blir organisert i
direktgromradet samfunnsutvikling, internasjonalisering og klima som en egen
seksjon ‘Klima, miljg og internasjonalisering’.

Agder: Formannskapsmodell. Det etableres en matriseorganisasjon, der
internasjonalisering og Regionalplan Agder 2030 inngar. Det blir en enhet for
samskaping og internasjonalisering, der 3 personer na er ansatt. De skal jobbe pa
tvers av avdelingene.

Rogaland: Ingen endringer forelgpig, fortsetter med formannskapsmodell og en
internasjonal koordinator pa regionalplanavdelingen og medarbeidere med ansvar for
internasjonalt pa @vrige avdelinger.



Vestland: Formannskapsmodell. 5 avdelinger, bl.a. Internasjonalisering, innovasjon
og neeringsutvikling, med en seksjon for forskning, kompetanse og
internasjonalisering.

Mgre og Romsdal: Prosjektet Omstilling 2020 kan fare til organisasjonsmessige
endringer, men forelgpig fortsetter en som far.

Trgndelag: Formannskapsmodell. For 2 ar siden ble det etablert en plan og
neeringsavdeling, men en neaeringsseksjon, der internasjonalt arbeid inngar. En
justeringsprosess som ma pagar vil trolig bety at naeringsseksjonen blir delt i to, og
internasjonalt arbeid blir synligere og far en egen handlingsplan.

Nordland: Parlamentarisme. Har en prosess kalt ‘Bring oss i front’, der ikke sa mye er
avklart ennd. | dag er internasjonalt godt synlig som del av fylkesradsleders kontor.
Det er medarbeidere som arbeider med internasjonalt ogsa i neeringsavdelingen, i
folkehelseavdelingen og i utdanningsavdelingen.

Troms og Finnmark: Enna ikke enighet om organisering av det internasjonale
arbeidet. Fylkeskommunen vil ha 4 divisjoner, 2 plassert i Tromsg og 2 i Vadsg.

7. Nytt fra Brussel
Regionrad Odd Godal orienterte.

Forhandlingene om EUs langtidsbudsjett 2021-27 pagar, det er fortsatt ikke enighet
om de gkonomiske rammene. Forhandlingene mellom kommisjonen, parlamentet og
radet om den framtidige regionalpolitikken, de sakalte trilogiforhandlingene, er
forventet & starte i hgst. Det finske formannskapet vil starte med sparsmal som
bergrer programmering og som er dekket av felles bestemmelsene for de forskjellige
utviklingsfondene (Common Provions Regulation). Akkurat nd jobbes det med de
overordnede regelverkene.

Den nye kommisjonen trer i funksjon 1.november og har signalisert 65 prioriterte
omrader for sitt arbeid:

Et grennere Europa

En europeisk gkonomi som fungerer for innbyggerne

Et Europa som er forberedt pa den digitale tidsalder

Verne om de sentrale europeiske verdiene

Et Europa som er sterkere og mer synlig i verden

En ny giv for det europeiske demokratiet (dvs. i EU)

Elisa Ferreira far ansvar for «Cohesion and reforms» og DG Regio og et nytt DG med
ansvar for strukturelle reformer. Elisa Ferreira vil veere en av kommisaerene rundt
Visepresident Valdis Dombrovskis. Dagens DG Regio erstattes av et DG Cohesion
and Reform.

Oppdatering av EUs @stersjgstrategi er pa det nsermeste ferdig

Det er tatt initiativ til & opprette en intergruppe i EU-parlamentet for grenseregionalt
og transnasjonalt samarbeide. En intergruppe er uformell gruppe som fokus pa
spesielle tema.



8. Neste mgte

Etter invitasjon fra Finnmark ble det bestemt at neste mgte i nettverket legges til
Finnmark i mars 2020. Neermere om dato og sted kommer Finnmark tilbake til.



